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內政部國土管理署性別平等工作小組第 4次 

(第 2 屆第 1次)會議紀錄 
 

壹、開會時間：114 年 11 月 28 日（星期五）上午 10時整 

貳、開會地點：本署 B1第三會議室 

參、主持人：朱召集人慶倫                       紀錄：張均蕾 

肆、出(列)席單位代表：詳如簽到單 

伍、確認上次會議紀錄： 

    決定：紀錄確定。 

陸、報告事項：上次會議決議事項辦理情形案。 

    決定： 

一、上次會議決議事項計有 3項，均同意解除列管。 

二、請各單位研議是否有性別統計資料可上傳本署性別主流化

專區。 

柒、討論事項：為營造友善不同群體之公共空間本署相關措施報告。 

    決議：同意解除列管。 

捌、臨時動議：無 

玖、散會：上午 11時 15 分 
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發言紀要 

確認上次會議紀錄： 

主席 

洽悉。 

 

報告事項： 

案由：上次會議決議事項辦理情形案。 

 

主席 

請問「內政部模範公務人員」及「內政部國土管理署績優人員」與表

彰資深女性同仁選拔人選可否重複？ 

 

蔡委員雅芳 

一、有關表彰資深女性同仁選拔人選與「內政部模範公務人員」及「內

政部國土管理署績優人員」可以重複。 

二、在討論性別平等的時候要思考一個問題，並不是要特別優厚女性，

而是要性別平權，本署現職人員男女比結構大概是 55比 45，從

本署績優人員選拔來看，男女比大概是 7比 3，從目前的制度上

看，其實沒有差異太多，符合性別平等，對於優秀的人並沒有因

為性別有特殊考量，如為針對優秀女性特別表揚的話，建議在考

績及服務年資上達到一定條件，配合 3月 8日婦女節頒獎，與模

範公務人員及績優人員可以重複，為獎勵表揚並無獎金制度，如

果各位覺得此作法可行，建議繼續進行，並建議解除列管。 

 

主席 

一、請人事室依程序繼續進行，獎金制度有無等細項於簽呈署長時一

併考量，本案同意解除列管。 

二、從性別平等角度來看，在建築空間領域，像男女生廁所、親子廁  

所的設置比例等也會有差異，都市計畫也是一樣，本案同意解除
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列管，不過在內容撰寫上應說明，都市計畫的形成過程是開放性

別多元意見參與的，在空間分派使用還有整合參與的過程，不同

性別都有表達空間。 

三、請問下一次性別平等創新獎及性別平等深耕獎提報期程是甚麼

時候? 

 

研考室 

配合117年行政院所屬機關推動性別平等業務輔導考核及獎勵計畫，

預計於 116 年提報。 

 

主席 

編號 3，依管考建議解除列管，以下幾點建議： 

一、請住宅發展組持續進行性別統計，全署內能夠做到性別統計主要

還是住宅發展組最多，與社會福利有關，如：社宅、包租代管、

租金補貼及中繼屋等，這些都應該要做申請人性別統計，從中能

發現為甚麼申請人女性多男性少，這可能跟傳統價值觀有關，申

請補貼就交給女性、戶長就交給男性等。 

二、有關蒐集資料部分，像是同婚家庭，這不只在性別平等，在人權

方面也會提到，所以必須要持續蒐集資料，要成為公務統計尚需

時間，但仍請住宅發展組持續蒐集，以便將來不管是在性別平等

還是人權相關回應上展現，台灣是亞洲第一個同性結婚合法化的

國家，具有指標性的意義。 

三、有關分析統計資料與性別之間的關聯，列出有關「住」的指標一

案，請住宅發展組研議，可以納入委託計畫來研擬，待有具體成

果再提本工作小組討論。 

 

蔡委員雅芳 

請問申請人性別統計資料能如何進一步運用?對未來政策方向有何助

益?會因為性別不同有補助差異嗎? 
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連委員偉耀 

一、誠如主席所說，申請人性別統計差異為一社會現象，在傳統華人

社會，房屋多注重於男性，女性較不受重視。住宅統計大部分是

專家學者想要了解社會現象及相關政策是否會產生影響，在數據

上有所呈現等。包含同婚家庭也是近幾年才有的狀況，統計數據

需要長時間的觀察，或許未來同婚家庭在房屋持有上也會有不同

的情形。 

二、在住宅方面，現階段就性別部分，受到傳統思維影響，較偏重男

性，但國內社會狀況也逐漸平均，從統計數據來看，也慢慢趨於

平等。另有關同婚家庭，外界或許會想了解不同結構情形等，這

些都很值得作為未來住宅政策的參考。 

目前相關數據可能還沒有支持調整住宅政策，未來會持續觀察。 

 

主席 

一、性別統計是近幾年很重視的，雖然較為繁瑣也需長期辦理，誠如

蔡委員雅芳所說，統計結束的後續呢?申請人通常為家庭推派，

政府無法干預，這可能與傳統價值觀有關，申請補貼就交給女性，

又如以前有家計負責人，通常是男性，也顯示了薪資差距，不過

近年來有趨於平等，這些現象都需要長期觀察，還有申請租金補

貼、買房登記及不同年齡層不同作法等，每個家庭都有不同申請

狀況，但能改變這些現象嗎?或許是有困難的，這些都能從數據

比較分析，也能發現一些現象，但也可能僅止於此。 

二、性別平等需要長期努力，從亞洲國家來看，台灣在性別平等和人

權方面是先進的，未來也需繼續努力。 

 

主席 

其他業務組有相關統計資訊能放上性別主流化專區嗎?如建築師性別

統計?女性建築師人數是否逐年上升? 
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朱科長芳毅(建築管理組) 

有需要能統計出來，女性建築師人數有逐年上升。 

 

主席 

對性別平等有正面影響的都應該放上性別主流化專區，再請各單位研

議是否有統計資料可以提供，例如營建管理組的女性工地主任也是逐

年上升。 

 

討論事項： 

案由：為營造友善不同群體之公共空間本署相關措施報告。 

 

主席 

一、有關「永續提升人行安全計畫」及「全民參與街道改善平台」之

性別平等，也與嬰兒車有關，除了身心障礙福利團體，建議也可

找婦女團體擔任委員。 

二、請問建築管理組在訂定「性別友善廁所設計指引」時，有討論過

民眾對於使用性別友善廁所的疑慮嗎? 

 

朱科長芳毅(建築管理組) 

一、由於性別友善廁所不分男女都能使用，因此仍有些犯罪行為發生，

如偷拍等，但也不能因此不進一步推動性別平等，另外在空間使

用及廁所使用效率上，性別友善廁所確實也有好處，各有優劣。 

二、在門板及隔板的設計說明都有考慮各類問題，但現今偷拍技術日

新月異，可能不是目前規劃能完全防範的。 

 

連委員偉耀 

對於性別友善廁所，除了原先傳統概念的男性女性之外，還能兼顧生

理及心理為不同狀態者。 

 

主席 

一、性別友善廁所在打破傳統性別概念，但在治安及如何讓社會大眾
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改變過去習慣的部分仍需繼續努力，人權與性別平等都該繼續進

步，未來如有更多建議再持續精進。 

二、建議可補充提升社區規劃師女性參與內容，本案經過討論同意解

除列管。 


