	近10年工業部門受雇員工薪資及生產力統計結果趨勢分析


	

	營建署會計室
96年7月9日

受雇員工薪資調查為行政院主計處按月辦理之調查，係以臺灣地區各行各業工商業場所為抽樣調查對象，兼採實地訪問及郵寄問卷方式辦理，調查項目包含受雇員工人數、薪資水準、工時及員工進退等變動狀況。其中工業部門包含礦業及土石採取業、製造業、水電燃氣業及營造業4大行業，為明瞭臺灣地區近10年來營造業受雇員工之薪資、工時、進退及生產變動趨勢，並比較其他業別變動情況，爰截取近10年工業部門受雇員工薪資及生產力統計結果，作簡要分析，俾供各界參考。

一、工業部門受雇員工人數於89年達最高峰後，因受國際經濟景氣反轉，下降至91年最低點後，92年起逐年上升；而營造業受雇員工人數85年至92年逐年減少，93年起因營造業明顯復甦逐年增加。
　　近10年來工業部門受雇員工人數，以89年295萬2千人為最高峰，後因國內政治因素及國際經濟景氣反轉逐年降至91年274萬人，為10年來最低點，92年起逐年成長，至95年受雇員工人數為289萬4千人，平均增幅1.4%。
　　由各業別觀之，營造業在容積率管制造成搶建風波過後，由85年受雇員工人數之50萬4千人，持續降至92年37萬9千人，為近10年受雇員工人數最低，平均減幅4.0%，93年起因營造業景氣明顯復甦，受雇員工人數逐年成長，至95年為39萬7千人，三年平均增幅1.5%；礦業及土石採取業受雇員工人數由85年1萬3千人，持續減少至95年6千人，平均減幅7.8%；製造業受雇員工人數占工業部門的八成以上，其趨勢與工業部門類似，由85年236萬4千人，逐年成長，89年為246萬1千人，為近10年受雇人數最高峰，90年起逐年下降至91年230萬7千人，92年起又逐年成長至95年之245萬8千人；水電燃氣業多為國營企業，受雇員工人數85年3萬7千人，除88年略增加3.0%，其餘每年皆減少，惟減少的幅度很小，至95年受雇員工人數降為3萬4千人。 
　　由各業別進退率觀察，營造業受雇員工人數進退率，除86年之外，92年以前退出率皆大於進入率，即淨進入率為負數，顯示營造業之不景氣，部分受雇員工退出此行業，惟93年淨進入率轉為正數，復甦趨勢十分明顯，一般而言屬易受景氣影響異動頻繁之行業；製造業除90年進入率與退出率差異較大外，其餘差異不大，屬穩定型之行業；水電燃氣業因大部分屬國營企業，除退休外人員少異動，進入率與退出率均低於1%；而礦業及土石採取業近10年受雇員工人數逐年減少，平均減幅7.8%，退出率皆高於進入率。
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二、工業部門受雇員工每人月平均工時以製造業最長，礦業及土石採取業次之，營造業再次之，而水電燃氣業最短。90年政府實施週休二日後，工業部門受雇員工每人月平均工時減少約11.5小時。 
　　近10年來工業部門受雇員工每人月平均工時，87年至89年約維持在196小時至200小時之間，90年以後因受到政府實施週休二日的政策影響，月平均工時大幅下降，約在183小時至189小時之間，其中製造業月平均工時最長，礦業及土石採取業次之，營造業再次之，而水電燃氣業最短。
　　由各業別觀之，營造業先受景氣影響，受雇員工每人月平均工時除了89年略增加1.1%，其餘逐年下降，周休二日後下降更為明顯，至92年僅175.6小時，93年景氣好轉後起逐年增加至95年的178小時；製造業受雇員工每人月平均工時，於實施週休二日後，從198小時至202小時之間降為184小時至191小時之間，差異明顯；礦業及土石採取業受雇員工每人月平均工時，實施週休二日後差異不大，約在185小時上下波動；水電燃氣業受雇員工每人月平均工時，於實施週休二日後，從180時至185小時之間降為170至172小時之間，差異同樣明顯。

[image: image2.png]THIED IHHPIERETATHIN

155
150
15

10
s
m

165
10

s _w m w9 » m e
—— WERLEFAGE = WEE 4 NENRE - BEE





三、工業部門受雇員工每人月平均薪資成長率，除90年及91年呈現負成長，其餘為正成長，其中水電燃氣業平均薪資最高，月平均實質薪資成長率波動幅度最大，製造業月平均薪資每年穩定增加，營造業薪資10年來成長幅度最低，僅增加3千餘元。
　　近10年來工業部門受雇員工每人月平均薪資成長率，除了90年及91年分別負成長1.2%及0.5%，其餘每年皆呈現正成長，85年至89年月平均薪資從34,796元增加至39,679元，平均漲幅3.3%，92年至95年月平均薪資從39,933元增加至42,503元，平均漲幅2.2%。若扣除物價影響因素，除了90及91年分別負成長1.2%及0.3%，其餘每年實質成長率皆呈現正成長。
　　由各業別觀之，營造業受景氣影響頗深，10年來月平均薪資僅增加3千餘元，受雇員工月平均實質薪資成長幅度是四者最小者，除了90年、91年及94年呈現負成長，其餘每年皆呈現正成長，惟漲幅3.0%以內，95年月平均薪資達39,175元；礦業及土石採取業受雇員工每人月平均薪資成長率，除93年負成長外，其餘皆呈現正成長，至95年每人月平均薪資達49,574元，若扣除物價影響因素，除93年及94年分別負成長5.7%及1.0%，其餘皆呈現正成長；製造業受雇員工每人月平均薪資成長率，除了90年及91年負成長外，其餘皆呈現穩定正成長，至95年每人月平均薪資達42,293元，若扣除物價影響因素，除了90年負成長1.3%，其餘皆呈現正成長；水電燃氣業月平均薪資最高，月平均薪資實質成長率，近10年波動幅度也最大，從-3.8%至7.4%不等， 95年月平均薪資達95,664元。
　　再觀察各業別平均薪資結構，營造業受雇員工薪資中，經常性薪資占90.8%，非經常性薪資僅占9.2%；礦業及土石採取業受雇員工薪資中，經常性薪資占84.2%，非經常性薪資占15.8%；製造業受雇員工薪資中，經常性薪資占79.9%，非經常性薪資占20.1%；水電燃氣業受雇員工薪資中，經常性薪資占69.0%，非經常性薪資占31.0%。各行業加班費占非經常性薪資比率，以營造業占34.2%最多，製造業占31.3%次之，水電燃氣業因大部分屬國營企業，非經常性薪資中以年終獎金及績效獎金等佔大多數，加班費僅占6.3%。
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四、工業部門勞動生產力指數逐年增加，單位產出勞動成本指數88年以後，除了90年略增加，其餘有逐年減少趨勢；製造業歷年趨勢大致與工業部門相符；營造業勞動生產力指數變動不大，惟勞動成本有增加趨勢。
　　歷年工業部門勞動生產力指數，85年為82.46(90年=100)，逐年成長至95年117.35，平均漲幅為4.0%，表示歷年來平均每一工時生產量逐年增加，單位產出勞動成本指數85年至87年逐年增加，88年以後除90年及94年，分別略增加2.1%及0.7%，其餘皆逐年減少，尤其以91年減少7.3%最多，主要原因為91年總薪資指數減少，而實質國內生產毛額指數大幅增加；即投入成本減少，實質產出增加。
　　就各業別觀之，營造業勞動生產力指數於86年大幅度增加10.2%以後，除了89年及94年，分別減少4.5%及7.5%，其餘波動幅度都在-2.0%至2.4%之間，單位產出勞動成本指數除了86年、90年及91年，分別減少5.9%、0.2%及1.5%，其餘皆為增加，尤其以94年增加9.3%最多，應與營建業景氣翻揚，缺工嚴重造成勞動成本提高有關；礦業及土石採取業勞動生產力指數歷年波動幅度頗大，尤其以92年波動幅度最大，減幅為12.0%，單位產出勞動成本指數歷年波動幅度也很大，於92年增加21.8%，乃由於產出大幅減少，相較之下投入成本增加；製造業勞動生產力指數除了86年，略減少0.8%，其餘皆逐年增加，平均增幅4.7%，單位產出勞動成本指數88年以後，除了90年增加4.2%，其餘皆逐年減少，尤其以91年減少幅度最大，減幅為7.6%，走勢與工業部門類似；水電燃氣業勞動生產力指數86年以後皆呈現逐年成長，平均漲幅為5.5%，單位產出勞動成本指數89年以後，除了90年增加3.5%，其餘皆逐年減少，尤其以94年減少幅度最大，減幅為8.0%。
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五、結語
　　由以上分析可比較出近10年工業部門各業別之變動情形，其中礦業及土石採取業受雇員工人數最少，且持續減少中，是屬夕陽工業，製造業受雇員工人數占工業部門近八成，進退率在四大業別中為相對穩定之業別，平均薪資亦呈穩定成長狀態，惟平均工時亦四大業別中最長的，水電燃氣業因多屬國營企業，薪資福利好，是四者最高者，人員流動最低，進退率皆小於1%，平均工時是四大業別中最少者，營造業素有「火車頭工業」之稱，人員之進退率深受景氣之影響，先受不景氣影響，人員持續退出，近年又因景氣好轉，吸引人才加入，惟近10年之實質薪資幾乎沒有變動。


附表

	表1 受雇員工人數及進退率

	

	年別
	工業及服務業
	

	
	
	工業部門
	礦業及土石採取業
	製造業
	水電燃氣業
	營造業

	
	
	　
	
	　
	
	
	
	

	
	受雇
	進
	退
	受雇
	進
	退
	受雇
	進
	退
	受雇
	進
	退
	受雇
	進
	退
	受雇
	進
	退

	
	員工
	入
	出
	員工
	入
	出
	員工
	入
	出
	員工
	入
	出
	員工
	入
	出
	員工
	入
	出

	
	人數
	率
	率
	人數
	率
	率
	人數
	率
	率
	人數
	率
	率
	人數
	率
	率
	人數
	率
	率

	
	(千人)
	(%)
	(%)
	(千人)
	(%)
	(%)
	(千人)
	(%)
	(%)
	(千人)
	(%)
	(%)
	(千人)
	(%)
	(%)
	(千人)
	(%)
	(%)

	85年
	5687
	2.46 
	2.61 
	2918
	2.32 
	2.50 
	13
	1.35 
	2.07 
	2364
	2.20 
	2.29 
	37
	0.25 
	0.30 
	504
	3.07 
	3.69 

	86年
	5757
	2.63 
	2.40 
	2939
	2.45 
	2.30 
	12
	1.27 
	1.78 
	2392
	2.31 
	2.14 
	37
	0.22 
	0.37 
	498
	3.28 
	3.15 

	87年
	5795
	2.57 
	2.69 
	2928
	2.30 
	2.51 
	12
	1.63 
	2.20 
	2397
	2.14 
	2.27 
	36
	0.11 
	0.35 
	484
	3.21 
	3.87 

	88年
	5825
	2.63 
	2.41 
	2920
	2.43 
	2.23 
	11
	0.79 
	1.79 
	2411
	2.21 
	1.97 
	37
	0.70 
	0.33 
	462
	3.74 
	3.76 

	89年
	5925
	2.59 
	2.60 
	2952
	2.39 
	2.45 
	10
	0.77 
	1.51 
	2461
	2.22 
	2.21 
	37
	0.29 
	0.37 
	445
	3.49 
	3.95 

	90年
	5705
	2.01 
	2.47 
	2802
	1.73 
	2.31 
	8
	0.67 
	1.71 
	2348
	1.50 
	2.09 
	36
	0.31 
	0.56 
	409
	3.17 
	3.81 

	91年
	5598
	2.19 
	2.10 
	2740
	2.09 
	2.02 
	8
	1.24 
	1.59 
	2307
	1.92 
	1.79 
	35
	0.21 
	0.38 
	390
	3.34 
	3.52 

	92年
	5665
	2.31 
	2.15 
	2767
	2.16 
	1.98 
	7
	1.28 
	2.02 
	2346
	1.95 
	1.74 
	35
	0.41 
	0.43 
	379
	3.64 
	3.65 

	93年
	5833
	2.30 
	2.05 
	2840
	2.16 
	1.90 
	7
	1.12 
	1.77 
	2420
	1.98 
	1.78 
	34
	0.25 
	0.47 
	379
	3.49 
	2.78 

	94年
	5939
	2.45 
	2.29 
	2860
	2.16 
	2.06 
	6
	1.30 
	1.84 
	2430
	2.00 
	1.99 
	34
	0.31 
	0.40 
	390
	3.34 
	2.63 

	95年
	6038
	2.55 
	2.35 
	2894
	2.40 
	2.14 
	6
	1.05 
	1.73 
	2458
	2.28 
	2.16 
	34
	0.48 
	0.40 
	397
	3.30 
	2.17 

	資料來源：行政院主計處受雇員工薪資調查


	表2 受雇員工每人月平均工時及薪資

	年別
	工業及服務業
	

	
	
	工業部門
	礦業及土石採取業
	製造業
	水電燃氣業
	營造業

	
	
	　
	
	　
	
	
	
	

	
	受雇
	受雇員工
	受雇
	受雇員工
	受雇
	受雇員工
	受雇
	受雇員工
	受雇
	受雇員工
	受雇
	受雇員工

	
	員工
	月平均薪資
	員工
	月平均薪資
	員工
	月平均薪資
	員工
	月平均薪資
	員工
	月平均薪資
	員工
	月平均薪資

	
	月平均
	平均
	經常性
	月平均
	平均
	經常性
	月平均
	平均
	經常性
	月平均
	平均
	經常性
	月平均
	平均
	經常性
	月平均
	平均
	經常性

	
	工時
	薪資
	薪資
	工時
	薪資
	薪資
	工時
	薪資
	薪資
	工時
	薪資
	薪資
	工時
	薪資
	薪資
	工時
	薪資
	薪資

	
	(小時)
	(元)
	(元)
	(小時)
	(元)
	(元)
	(小時)
	(元)
	(元)
	(小時)
	(元)
	(元)
	(小時)
	(元)
	(元)
	(小時)
	(元)
	(元)

	85年
	193.3 
	36735
	29787
	199.5 
	34796
	28352
	188.7 
	37343
	31337
	201.1 
	33911
	27065
	184.6 
	76517
	53358
	193.2 
	35817
	32471

	86年
	193.9 
	38530
	31010
	200.0 
	36292
	29394
	190.6 
	38533
	32362
	201.8 
	35492
	28160
	183.2 
	77619
	55590
	192.1 
	37029
	33320

	87年
	190.2 
	39726
	32028
	196.1 
	37371
	30216
	189.8 
	40068
	33510
	198.0 
	36546
	29006
	180.3 
	84764
	57719
	188.3 
	37885
	34095

	88年
	190.2 
	40908
	33114
	196.6 
	38568
	31169
	185.9 
	41414
	34762
	199.1 
	37882
	30025
	181.5 
	88803
	59766
	185.3 
	38070
	34777

	89年
	190.1 
	41938
	34009
	196.7 
	39679
	32032
	185.4 
	43046
	36160
	198.7 
	39080
	31000
	180.9 
	88348
	60468
	187.3 
	38896
	35303

	90年
	180.3 
	42042
	34551
	183.8 
	39184
	32267
	184.5 
	44264
	37425
	184.4 
	38586
	31428
	171.6 
	93091
	60612
	180.8 
	37746
	34469

	91年
	181.4 
	41667
	34837
	185.8 
	38995
	32344
	188.6 
	45006
	39172
	187.6 
	38565
	31613
	171.2 
	89591
	61983
	176.2 
	36848
	33847

	92年
	181.2 
	42287
	34945
	186.2 
	39933
	32627
	186.2 
	47263
	39482
	188.3 
	39583
	31940
	170.3 
	91034
	62705
	175.6 
	37219
	33958

	93年
	183.5 
	43021
	35333
	188.7 
	40868
	33095
	185.3 
	45297
	39002
	190.7 
	40611
	32450
	171.7 
	90711
	63672
	177.2 
	37921
	34343

	94年
	182.0 
	43615
	35683
	187.0 
	41872
	33596
	182.2 
	45893
	39285
	188.8 
	41751
	32954
	170.3 
	89264
	64120
	177.7 
	38455
	34862

	95年
	180.8 
	44107
	36126
	185.9 
	42503
	34167
	184.1 
	49574
	39350
	187.3 
	42293
	33512
	170.5 
	95664
	65435
	178.0 
	39175
	35488

	資料來源：行政院主計處受雇員工薪資調查

	附        註：平均薪資係指受雇員工(不含執行業務所得者)每月經常性薪資(含本薪與按月給付之固定津貼及獎金)及非經常性

薪資(含加班費、年終獎金、員工紅利、非按月發放之績效獎金與全勤獎金等) 之報酬總額；但不含保險費、

退休金與資遣費等非薪資報酬。


	表3 工業部門勞動生產力指數及單位產出勞動成本指數

	基期：民國90年=100
	
	

	年別
	工業部門　
	
	
	
	
	
	
	　
	　

	
	
	礦業及土石採取業
	製造業
	水電燃氣業
	營造業

	
	勞動
	單位產出
	勞動
	單位產出
	勞動
	單位產出
	勞動
	單位產出
	勞動
	單位產出

	
	生產力
	勞動成本
	生產力
	勞動成本
	生產力
	勞動成本
	生產力
	勞動成本
	生產力
	勞動成本

	
	指數
	指數
	指數
	指數
	指數
	指數
	指數
	指數
	指數
	指數

	85年
	82.46 
	100.01 
	98.35 
	84.02 
	84.31 
	95.18 
	73.62 
	103.67 
	93.02 
	95.53 

	86年
	84.11 
	101.56 
	98.41 
	85.08 
	83.65 
	99.84 
	79.27 
	97.68 
	102.55 
	89.88 

	87年
	87.41 
	102.64 
	97.90 
	89.30 
	86.53 
	101.61 
	88.03 
	97.97 
	104.98 
	91.52 

	88年
	92.80 
	99.51 
	105.02 
	88.37 
	92.63 
	97.87 
	89.26 
	100.54 
	103.79 
	94.78 

	89年
	96.85 
	97.98 
	98.55 
	98.25 
	97.67 
	96.01 
	92.67 
	96.64 
	99.16 
	100.21 

	90年
	100.00 
	100.00 
	100.00 
	100.00 
	100.00 
	100.00 
	100.00 
	100.00 
	100.00 
	100.00 

	91年
	106.39 
	92.75 
	108.44 
	91.80 
	106.51 
	92.39 
	102.69 
	93.60 
	101.57 
	98.54 

	92年
	110.10 
	91.47 
	95.40 
	111.85 
	110.48 
	91.11 
	106.75 
	92.08 
	99.52 
	101.88 

	93年
	114.31 
	88.98 
	103.62 
	98.39 
	115.54 
	88.15 
	110.34 
	88.02 
	100.28 
	102.04 

	94年
	117.35 
	89.60 
	106.52 
	98.71 
	120.82 
	87.83 
	119.09 
	80.95 
	92.72 
	111.56 

	資料來源：行政院主計處

附註：衡量我國工業部門主要產業產出投入比率之變動趨勢，有產量勞動生產力及產值勞動生生產力兩種編製

      方法，依產量編算之勞動生產力指數，其產出部分係採用經濟部所編之工業生產指數，而投入部分則採用

      「受雇員工薪資調查」之受雇員工及「人力資源調查」估計之不在廠地工作之廠外計件工作者，兩者計算

      之受雇者工時指數；依產值編算之勞勞動生產力指數，其產出部分係採用國民所得生產帳（NIPA）中之實

      實質國內生產毛額（GDP），而投入部分則採用「受雇員工薪資調查」與「人力資源調查」兩種調查所得

      之受雇員工與雇主、自營作業者、無酬家屬工作者之人數、工時等資料，以為編製基礎。因依產量編算之

      勞動生產力指數，其統計對象未包含營造業，本文改採產值勞動生產力。


