	臺灣地區營造業受雇員工薪資及工時統計分析

	統計時間:中華民國八十九年



	

	近年來由於社會上各行業景氣普遍不佳，工資及工時問題成為勞資、朝野爭論焦點。由於營造業為經濟發展火車頭工業，是國家競爭力之重要指標，為明瞭臺灣地區近年來營造業受雇員工之薪資、工時及進退活動情形，爰就行政院主計處按月辦理之臺灣地區受雇員工薪資調查有關營造業部份資料，作簡要剖析，以供決策單位作為研訂經建計畫、人力規劃與企業經營等參據。本調查營造業按行業別細分類分為一般土木道路工程業、建築工程業、機電電路及管道工程、建築裝潢業及其他營造業等。八十九年臺灣地區營造業受雇員工薪資、工時及員工進退情形分析如下:

	一、

八十九年營造業平均每月受雇員工44萬7千人，平均薪資3萬9千元，平均每月工時187.8小時。
八十九年臺灣地區營造業平均每月受雇員工44萬7千人，每人每月平均薪資3萬9千元。平均每月工時187.8小時，包括正常工時179.7小時，加班工時8.1小時。進入率3.12％，退出率3.55％，淨進入率為負0.43％。
營造業從業人員以一般土木道路工程業14萬5千人最多占32.4%，機電電路及管道工程業9萬5千人占21.3%次之，建築工程業9萬3千人占20.7%第三，建築裝潢業4萬6千人占10.2%最少。各業平均薪資以機電電路及管道工程最高，平均每月4萬3千元，一般土木道路工程業每月3萬9千元次之，建築工程業3萬7千元第三，建築裝潢業3萬5千元最低。平均工時以一般土木道路工程業平均每月196.4小時最多，建築工程業191.2小時次之，機電電路及管道工程181.6小時第三，建築裝潢業180.3小時最少。 

平均淨進入率為負0.54，各行業平均淨進入率均為負數，尤以一般土木道路工程業負0.84%為最。顯示本年營造業不景氣業者紛紛退出市場，尤其一般土木道路工程業從業人員中每一千人即有八人退出此行業。

二、

營造業平均薪資水準較低，平均工時較長。一年來實質薪資增加1.3%，工時增加1.24%，與其他行業成長比率比較，為平均薪資成長屬中等幅度，平均工時成長比率較高之行業。
八十九年營造業平均薪資3萬9千元，較上年成長2.16%，主要為受調薪及工時增加影響。平均工時187.8小時，較上年185.5小時，增加2.3小時，成長1.24%；平均每小時工資207元，較上年每小時工資205元，成長1%。扣除物價影響因素，實質薪資成長率1.3%。

營造業薪資與工時與其他各行業比較，平均薪資3萬9千元，僅高於批發零售、餐飲業及製造業，居第三低，與平均薪資最高之水電燃氣業，平均每月相差五萬餘元，屬薪資水準較低之行業。平均每月工時187.8小時，較最多工時之製造業少11小時，較最少工時之金融保險及不動產業多13.6小時，平均工時屬中等水準。與其他行業年成長幅度比較，平均薪資增加屬中等幅度，但平均工時增加僅次於工商服務業增加之1.45%，為成長比率較高之行業。

三、

營造業受雇員工人數自八十五年起呈負成長。每年受雇員工平均減少3.7%。進退率自八十四年起除八十六年外，退出率均超過進入率。除建築裝潢業各年互有增減外，各業受雇員工人數均呈下降趨勢。
近十年來營造業受雇員工從業人數，七十九年為38萬人，逐年成長至八十四年達54萬人，營造業從業人數達最高峰。八十五年起呈負成長，至本(八十九)年已降至44萬7千人，近五年來每年受雇員工平均減少3.7%。

由各業別觀之，一般土木道路工程業受雇員工人數七十九年至八十三年逐年增加，八十三年從業人員達20萬5千人達最高峰；八十四年起呈負成長，至八十九年從業人員僅14萬5千人，平均每年減少5.6%。建築工程業受雇員工人數七十九年從業人員8萬8千人，逐年增加，至八十三年從業人員達12萬3千人。八十四年起逐年呈負成長，至八十九年從業人員僅9萬3千人，平均每年受雇員工減少4.6%。機電電路及管道工程業受雇員工人數七十九年7萬3千人，逐年增加至八十四年從業人員達12萬2千人；八十五年呈負成長，八十六年略成長1.2%，以後逐年減少，至八十九年從業人員僅9萬人，85年以後平均每年受雇員工減少4.8%。建築裝潢業受雇員工人數七十九年2萬5千人逐年增加，至八十四年從業人員達高峰有4萬9千人；八十五年起逐年減少，僅八十七年及八十九年略增，至八十九年從業人員為4萬6千人。

營造業員工平均進退率在八十四年以前進入率均大於退出率，八十四年及以後各年除八十六年淨進入率為0.16%外，各年退出率均大於進入率，即淨入率為負數，顯示營造業之不景氣，部份受雇員工退出此行業。八十九年各業別中，以機電電路及管道工程業、一般土木道路工程業之退出率分別為4.04%及3.85%為最高及次高，淨進入率亦以此業別之負值為最，顯示此二業別更為不景氣。

四、

八十九年營造各業中一般土木道路工程業薪資實質成長率最高達3.14%。其他各業成長率均不超過2%。
七十九年營造業平均薪資為2萬5千元，十年來營造業平均薪資逐年增加，至八十九年平均薪資達3萬9千元。平均薪資雖逐年增加，但若扣除物價上漲因素，實質成長率八十二年以前成長率約為4%至10%，八十三年至八十五年為負成長1%至2%，八十六年以後雖為正成長，但成長率為1%至3%之間。由各行業平均薪資實質成長率觀之，八十六年、八十七年一般土木道路工程業受雇員工平均薪資實質成長率為1%以下，88年成長率為2.11%，89年為3.14%為營造各業中成長最高者。其主要原因為工時增加導致薪資成長，但其每小時平均薪資均為198.5元並未增加。建築工程業、機電電路及管道工程業近年平均薪資實質成長率互有增減，八十九年各為負0.3%及1%。建築裝潢業除八十三年平均薪資實質成長率為負數外，其他各年度均為正成長，八十六年成長10.5%最高，八十九年成長1.7%。

五、

平均工時逐年下降，八十八年更受政府機關實施隔週休二日影響，平均工時每月降至185.5小時。各業中除一般土木道路工程業平均工時略為回升，其他各業近二年均呈下降趨勢。
營造業受雇員工七十九年平均每月工時190.5小時，逐年增加，八十三年平均每月195.3小時達到最高。近年來由於勞工意識抬頭及政府政策影響，八十四年起平均工時逐年下降，八十七年、八十八年更受政府機關實施隔週休二日影響，平均工時大幅下降，八十八年降至每月185.5小時，八十九年由於景氣衰退，廠商退出從業人數跌至最低，平均工時略回升至187.8小時。由各行業別觀之，一般土木道路工程業工時自八十四年起逐年下降，八十七年平均每月186.3小時降至最低點，八十八年、八十九年略為回升至每月196.4小時。建築工程業平均工時逐年上升，至八十六年平均每月211.9小時，八十七年開始逐年下滑，本年平均每月僅191.2小時。機電電路及管道工程業自八十四年起逐年下降，本年平均每月僅181.6小時。建築裝潢業之平均工時則上下起伏，八十四年為184.6小時達高峰。八十五以後在180小時上下波動，本年每月平均為180.3小時。

六、

受雇員工經常性薪資占90.8%、非經常性薪資占9.2%。加班費占非經常性薪資36.0%。經常性薪資及非經常性薪資均以機電電路及管道工程業為最高。加班費以建築工程業最多。
營造業受雇員工薪資含經常性薪資及非經常性薪資。八十九年營造業受雇員工薪資中，經常性薪資占90.8%、非經常性薪資占9.2%。其中加班費占非經常性薪資36.0%。各行業中，以機電電路及管道工程業經常性薪資最高平均每人每月為3萬8千元，一般土木道路工程業平均每人每月為3萬5千元次之，建築工程業平均平均每人每月為3萬4千元居第三，以建築裝潢業平均每人每月3萬2千元最低。非經常性薪資以機電電路及管道工程業最高平均每月為4千4百元，建築工程業及一般土木道路工程業均為3千7百元次之，建築裝潢業平均2千9百元為最低。加班費則以建築工程業1千8百元最多，一般土木道路工程業1千6百元次之。各行業加班費占非經常性薪資比率，以建築工程業最高占49.3%，一般土木道路工程業次之占44.5%，機電電路及管道工程業最少占24.2%。

七、

營造業受雇員工中本國勞工占九成二，外籍勞工占8%。外籍勞工平均薪資2萬372元，與本國勞工年資相當者，平均薪資差額為8,038元。
政府為因應推動十四項建設及國建六年建設各項公共工程勞工不足問題，於民國七十八年十月開放外勞，引進鄰近國家之勞工，主要用於製造業及營造業。八十九年營造業雇用之外籍勞工3萬7,001人，占營造業受雇員工之8.3%，本國勞工40萬9,747人則占91.7%。近年來外勞受雇員工比重均維持在7%至10%之間。八十九年外籍勞工較上年減少18.6%，本國勞工較上年減少1.8%。
八十九年營造業受雇員工之每月平均薪資為3萬8,893元，外籍勞工為2萬372元(經常性薪資1萬5,918元，加班費及其它4,454元)，與本國勞工在同一事業單位服務年資未滿二年者薪資2萬8,410元比較，平均薪資差額為8,038元。與上年比較，本國勞工薪資較上年增加5.8%，外籍勞工較上年減少1.3%。




